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	EUROPASS ÖNELETRAJZ 
	

	
	

	SZEMÉLYI ADATOK
	

	Vezetéknév / Utónév(ek)
	Wágner Tamás

	Cím(ek)
	Magyarország 3534 Miskolc, Fazola Henrik 21. fsz/1.

	Telefonszám(ok)
	Mobil: 70-515-6945
	  
	70-522-3372

	E-mail(ek)
	wagnertamas@gmail.com

	Állampolgárság
	Magyar

	Születési dátum
	1974.10.18.                                                          Neme: Férfi

	
	

	SZAKMAI TAPASZTALAT
	

	Időtartam
	2022.11.01-2023.06.30

	Foglalkozás / beosztás
	szakmai munkatárs

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	a munkaerőpiaci igényekhez való rugalmasabb alkalmazkodás, valamint a digitális kompetenciafejlesztés rendszerszintű beépülésének biztosítása érdekében tananyagfejlesztés

	A munkáltató neve és címe
	Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal Fejlesztési Osztály 1089 Budapest, Baross utca 133.

	Tevékenység típusa, ágazat
	GINOP-6.2.8-VEKOP-20-2020-00001 kiemelt projekt

	
	

	Időtartam
	2022.03.01-2024.05.31.

	Foglalkozás / beosztás
	közösségi coach (szegregátumban)

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Bábonyibérc leszakadó városrészen közösségi coaching folyamat megvalósítása a célcsoport aktivizálása és bevonása

	A munkáltató neve és címe
	Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata, Miskolc Városház tér 8.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Városi kezdeményezés az innovatív és integrált szociális szolgáltatásokért, foglalkoztatás-fejlesztésért Miskolcon - 4IM projekt - Európai Bizottság Foglalkoztatási, Társadalmi, Szociális Ügyek és Befogadási Igazgatósága

	
	

	Időtartam
	2020.12.01-2022.10.31

	Foglalkozás / beosztás
	komponensvezető

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Szakképzési centrumok energetikai felmérésének koordinációja

	A munkáltató neve és címe
	IKK Innovatív Képzéstámogató Központ Zrt. 1055 Budapest, Honvéd utca 13-15.

	Tevékenység típusa, ágazat
	GINOP-6.2.6-20-2020-00001 azonosító számú, „Ágazati képzőközpontok, okos struktúrák és képzőhely alternatívák” elnevezésű kiemelt projekt – szakképzés-felnőttképzés

	
	

	Időtartam
	2020.04.01-2020.11.30. (ügyvezetője vagyok jelenleg is)

	Foglalkozás / beosztás
	Projektvezetés

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Cégvezetés, projektmenedzsment

	A munkáltató neve és címe
	Mályi Invest Nonprofit Kft

	Tevékenység típusa, ágazat
	Településfejlesztés, projekt menedzsment

	
	

	Időtartam
	2018.11.30-tól-2020.03.31.

	Foglalkozás / beosztás
	Ifjúsági koordinátor

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	foglalkoztatási, közösségi ifjúsági szakterületi koordinációs feladatok ellátása

	A munkáltató neve és címe
	Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás 3800 Szikszó, Kálvin tér 1.

	Tevékenység típusa, ágazat
	EFOP 1.4.2-16-2016-00019 integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása projekt

	
	

	Időtartam
	2016.11.01 – 2018.11.28

	Foglalkozás / beosztás
	Vezető szociális munkás

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Szociális munka team irányítása, vezetése, Szakmai vezető

	A munkáltató neve és címe
	Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 58-60.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Társadalmi integrációt elősegítő beavatkozások a Vasgyárban - TOP-6.9.1-15-MI1-2016-00001projekt szakmai vezetése (Miskolc Vasgyár – Számozott utcák)

	
	

	Időtartam
	2016.04.01 - 2016.10.31

	Foglalkozás / beosztás
	Régiós mentor

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Szikszó, Encs, Edelény járásokban az EFOP-1.4.2-16 tervezés, előkészítés, nyomonkövetés, 

	A munkáltató neve és címe
	Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 58-60.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Integrált gyermekprogramok szakmai támogatása EFOP-1.4.1-15-2016-00001

	
	


	Időtartam
	2015.11.30 - 2016.03.31.

	Foglalkozás / beosztás
	Pályázati referens

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Pályázat kezelői tevékenységek a szakmai lebonyolításában az előkészítéstől a lezárásig

	A munkáltató neve és címe
	Emberi Erőforrás Támogatáskezelő 1054 Budapest, Alkotmány utca 25

	Tevékenység típusa, ágazat
	közigazgatás, kormánytisztviselő

	
	

	Időtartam
	2015.04.01 - 2016.03.31

	Foglalkozás / beosztás
	Közösségi ház koordinátor

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Heti 10 órában Encs járásban működő Gyerekesély közösségi házak szakmai támogatása

	A munkáltató neve és címe
	Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 58-60.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Közösségfejlesztés, TÁMOP gyerekszegénység elleni kiemelt projekt (megbízás)

	
	

	Időtartam
	2012.03.01 – 2015.11.30.

	Foglalkozás / beosztás
	Észak-magyarországi Regionális Koordinátor

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Mezőcsát, Szikszó, Edelény Kistérségi gyerekesély projekt tanácsadó 5 fős team munkájának irányítása/szervezése, akkreditált képzések tartása

	A munkáltató neve és címe
	Emberi Erőforrás Támogatáskezelő (EMET) 1054 Budapest, Alkotmány utca 25

	Tevékenység típusa, ágazat
	TÁMOP-5.2.1 Gyerekesély program módszertani kísérése kiemelt projekt

	
	

	Időtartam
	2008.06.01 - 2012.05.31.

	Foglalkozás / beosztás
	Projektmenedzser

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Pl: UNDP-SZMM „BABA-HÁZ” fantázianevű PILOT projekt vezetése, irányítása, helyi roma szervezet felkészítése fejlesztő projektek megvalósításához; Telepes(2008) OFA 8232/40, ROM-TP-08-0003, ROM-TP-09-B-0008  azonosító számú „Otthon akarunk élni” projektek (Szikra Alapítvánnyal); Szalonnai Tanoda létrehozása c. TÁMOP-3.3.5/A-08/1-2009-0070; Baba-ház- családi integrációs szolgáltatás c. TÁMOP-5.1.1-09/2-2009-0004; OSI-ZUG támogatott „Baba-House” Familiy Integration Service Center

	A munkáltató neve és címe
	Szalonnai Sport- és Közösségfejlesztő Egyesület Szalonna Petőfi u. 26.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Projektmenedzsment, pályázatok tervezése, készítése, megvalósítása, utánkövetése. Vidékfejlesztés, komplex társadalom-integrációs tevékenység: lakhatási szegregáció csökkentése, munkaerő-piaci reintegráció, közösségfejlesztés, nevelés-oktatás, sport.

	
	

	Időtartam
	2008. október-2009.03.31.

	Foglalkozás / beosztás
	Anti-szegregációs, esélyegyenlőségi szakértő

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Kistérségi LHH TÁMOP programok tervezésénél integrációt beavatkozások, szempontok arányos megjelenítésének segítése, szegregációs beavatkozások kiszűrése, helyzetelemzés, előterv; relevancia-vizsgálata; projektek kidolgozásának támogatása.

	A munkáltató neve és címe
	Nemzeti Fejlesztési Ügynökség (NFÜ)

	Tevékenység típusa, ágazat
	Vidékfejlesztés (megbízás)

	
	

	Időtartam
	2008.03.09-től

	Foglalkozás / beosztás
	Anti szegregációs szakértő, mentor

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Anti-szegregációs szakértői tevékenység város rehabilitációs pályázathoz, integrált város-fejlesztési stratégia (IVS) anti-szegregációs terv elkészítéséhez, beavatkozások kialakításához

	A munkáltató neve és címe
	Szociális és Munkaügyi Minisztérium (SZMM), Budapest Akadémia u.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Esélyegyenlőségi szakértés EU típusú projektekhez (megbízás)

	
	

	Időtartam
	2007.12 hótól 2008.04 hóig

	Foglalkozás / beosztás
	Mentor

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Roma szervezetek, közösségek bekapcsolása a helyi közösségek LEADER programjába

	A munkáltató neve és címe
	VKSZI-RIPI – Budapest

	Tevékenység típusa, ágazat
	Vidékfejlesztés, projekt tanácsadás és tervezés, monitoring (megbízás)

	
	

	Időtartam
	2007.12.03. – 2009.03.31.

	Foglalkozás / beosztás
	Tanoda szakmai monitor

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	HEFOP 2.1. TANODA pályázatokhoz kapcsolódóan szakmai monitoring szakértői feladatok 

	A munkáltató neve és címe
	Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő1055. Budapest Bihari J. u. 5.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Szakértői tevékenység, oktatási NFT pályázat (megbízás)

	
	

	Időtartam
	2007 – 2011

	Foglalkozás / beosztás
	Közoktatási esélyegyenlőségi szakértő, mentor

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Települési és közoktatási helyzetelemzések készítésének szakértője

	A munkáltató neve és címe
	Oktatási és Kulturális Minisztérium, Educatio Kht. Budapest, Váci u. 36.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Közoktatás, esélyegyenlőség, EU pályázatok (megbízás)

	
	

	Időtartam
	  2006.10.01. – 2008.08.30.

	Foglalkozás / beosztás
	  Szakmai előkészítő tantárgy oktatása

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Társadalomismeret, kompetenciák és kulcsképességek fejlesztése, tanulás módszertan.

	A munkáltató neve és címe
	MIOK József Nádor Gimnázium és Szakképző Iskola Miskolc Meggyesalja u. 26.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Középiskolai oktatás (megbízás)

	
	

	Időtartam
	  2005.04.01.-2008.12.31.

	Foglalkozás / beosztás
	Integrációs/ közösségi alprogram vezető, szociális tanácsadó

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	16-25 év közötti hátrányos helyzetű, alacsony végzettségűek képzési, munkaerő-piaci reintegrációja, tanácsadás, egyéni- és csoportos foglalkozások, egyéni fejlesztési terv

	A munkáltató neve és címe
	Tér Kép Közhasznú Egyesület, 3527. Miskolc, Baross G. 13-15.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Szociális, munkaerő-piaci (HEFOP projektek tervezése, készítése, megvalósítása)

	
	

	Időtartam
	  2005.12.01-2007.12.31.

	Foglalkozás / beosztás
	  Közösségi animátor, coach 

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Cserehát területi szegénységének kezelése, komplex fejlesztési program. Közösségi kezdeményezések, helyi erők aktivizálás. Partnerség erősítés, projektgenerálás

	A munkáltató neve és címe
	ENSZ United Nations Development Programme (UNDP)- Szociális és Munkaügyi Minisztérium (SZMM) 

	Tevékenység típusa, ágazat
	Térség- és közösségfejlesztés, coaching. Projektfejlesztés. Animáció és tanácsadás (megbízás)

	
	

	Időtartam
	  2005.05.12. – 2006.03.31.

	Foglalkozás / beosztás
	   Projektmenedzser

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Ózdi kistérségben hátrányos helyzetű munkanélküliek képzése-foglalkoztatása

	A munkáltató neve és címe
	Együtt Hétért Egyesület. Hét község, Velence u.

	Tevékenység típusa, ágazat
	HEFOP: „Észak-sajóvölgyi munkanélküliek foglalkoztatása a környezetvédelemben”

	
	

	Időtartam
	  2003.03.01. – 2005.03.31.

	Foglalkozás / beosztás
	  Cigány kisebbségi referens

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Kisebbségi önkormányzat, civilek, egyének, közösségek segítése, ügyintézés, pályázati tevékenység és fejlesztési tervek, városi roma program, közoktatáshoz kapcsolódó feladatok

	A munkáltató neve és címe
	Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal, Miskolc Városház tér 8.

	Tevékenység típusa, ágazat
	  Közigazgatás

	
	

	Időtartam
	  2000.03.01.-2003.02.28.

	Foglalkozás / beosztás
	  Szociális munkás, gyermekotthoni nevelő, szakpedagógus

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Személyiségközpontú általános és középiskolai nevelés-oktatás, tehetséggondozás, gyermekjóléti szolgáltatás, gyermekek átmeneti gondozása, gyermekvédelmi szakellátás

	A munkáltató neve és címe
	Burattinó Iskolaalapítvány, Budapest XXI. ker. Táncsics M. u.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Közoktatás, gyermekjóléti ellátás

	
	

	Időtartam
	  1999.06.01.- 2000.03.01.

	Foglalkozás / beosztás
	  Intézményvezető 

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Isola Éjjeli Menedékhely vezetése, napi ellátási feladatok irányítása, munkáltatói jogok, szociális asszisztens képzés szervezése/ lebonyolítása

	A munkáltató neve és címe
	Twist Olivér Alapítvány, Budapest XIII. ker.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Hajléktalanok gondozása, ellátása

	
	

	Időtartam
	  1999.07.01.- 2000.09.30.

	Foglalkozás / beosztás
	  Utcai szociális munkás

	Főbb tevékenységek és feladatkörök
	Utcán életvitelszerűen élő csoportok felkutatása, saját élettérben gondozás, pl. erdő

	A munkáltató neve és címe
	Léthatáron Alapítvány, Budapest IV. ker. Fóti u. 4.

	Tevékenység típusa, ágazat
	Hajléktalanok gondozása, ellátása

	TANULMÁNYOK
	

	Időtartam
	2020.06.17-2020.07.17

	Végzettség / képesítés
	közösségfejlesztő

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Állampolgárok és közösségi tapasztalatok. Bevezetés a közösségi munkába. Közösségfejlesztés hazai és külföldi gyakorlata. Közösségfejlesztő szaktevékenység. Közösségfejlesztési folyamat, közösségi munkamódok, módszerek és technikák. Közösségfejlesztői szakmai gyakorlat.

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	WINDSOR Hungaria Oktatási Kft,

	Országos / nemzetközi besorolás
	felnőttképzési akkreditált tanúsítvány: WM/KÖZ/19/2020/291

	
	

	Időtartam
	 2017. október – november

	Végzettség / képesítés
	 „Érzékenyítő tréning… Jelenlét módszertan alkalmazásával”

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	 Kapcsolatépítés, hatékony kommunikáció, diagnóziskészítés, családok szerepe stb.

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	 Magyar Máltai Szeretetszolgálat Iskola Alapítvány, 1033. Budapest, Miklós u. 32.

	Országos / nemzetközi besorolás
	 ÉRZ-53/2017

	
	

	Időtartam
	 2012. április 25-26-27 

	Végzettség / képesítés
	 Tanácsadó

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	 Kommunikáció, tervezés, elemzés, menedzsment, szervezetfejlesztés, stb.

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	 Sereninad Kft. Miskolc Serház u. 6.

	Országos / nemzetközi besorolás
	 TÁMOP-5.2.1-11/1 projekt. 277/1999 (XII.22) kormányrendelet alapján kiadott tanusítvány

	
	

	Időtartam
	  2008.06.04.-2008.06.12. (60 órás)

	Végzettség / képesítés
	Komplex közoktatási szakértő

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Komplex szakértői helyzetelemzés és szakvélemény készítéséhez szükséges kompetenciák

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	OKM, Educatio KHT.

	Országos / nemzetközi besorolás
	Tanúsítvány (PLP1068) ssz.: 1208/2008. OKM-3/39/2008

	
	


	Időtartam
	2007. július (60 órás)

	Végzettség / képesítés
	Közoktatási esélyegyenlőségi szakértő

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Tanácsadás, szakértői munka, adatelemzés, oktatási törvénykezés

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	OKM, Educatio KHT.

	Országos / nemzetközi besorolás
	tanúsítvány

	
	

	Időtartam
	  2006. november (30 órás)

	Végzettség / képesítés
	  Tanácsadó

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Célja, folyamata, eszközei; Kommunikáció. Tudás menedzsment; Stratégiai tervezés

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	McClean Ultra Kft.

	Országos / nemzetközi besorolás
	tanúsítvány

	
	

	Időtartam
	2006. október- november (30 órás)

	Végzettség / képesítés
	Tanulás módszertani képző

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Tanulás módszertan alapjai, tanulási típusok és technikák, Készségek és kompetenciák

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	METODUSTAN Bt.

	Országos / nemzetközi besorolás
	Akkreditált képzés

	
	

	Időtartam
	2006. július 7-8-9. és 28-29-30-31.) – 60 órás képzők képzése

	Végzettség / képesítés
	„A szociális szakma eszközei a hátrányos helyzetű tanulók iskolai sikerességének támogatására” c. képző

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Szociális-, gyermekvédelmi-, oktatási törvény és egyéb jogszabályok, HH gyerekek integrációja

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	Sulinova Közoktatás-fejlesztési és Pedagógus-továbbképzési Kht.

	Országos / nemzetközi besorolás
	Igazolás (HEFOP-2.1.1.-K-2004-07-0001/1.0) sz.:SZOCIALISKK456./2006.

	
	

	Időtartam
	2005 – 60 órás képzők képzése

	Végzettség / képesítés
	„Az integrált nevelés iránti pozitív hozzáállást növelő képzés civil szervezetek számára" c. képző

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Civil szervezetek és cigány kisebbségi önkormányzatok számára 30 órás akkreditált regionális képzések megtartására: hátrányos megkülönböztetés elleni érdekérvényesítés az oktatásban

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	Sulinova Közoktatás-fejlesztési és Pedagógus-továbbképzési Kht.

	Országos / nemzetközi besorolás
	Igazolás (HEFOP-2.1.1.-K-2004-07-0001/1.0) sz.: CIVIL 7/2005 (PL-0871 FAT lajstromszám) 

	
	

	Időtartam
	2004.09.13. – 2005.02.05.

	Végzettség / képesítés
	KOMPASZ Emberi Jogi Képző

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Emberi jogok egyetemes története, az EU felépítése/működése, emberi jogok rendszere, a tapasztalati tanulás, nem-formális képzés, stb. 

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	MOBILITAS képzési és Kutatási Igazgatósága - EU Bizottsággal, Budapesti Európai Ifjúsági Központtal együttműködve.

	Országos / nemzetközi besorolás
	Tanúsítvány - képzők képzéséről

	
	

	Időtartam
	2003.09.01 - 2006.06.30

	Végzettség / képesítés
	Romológus

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Néprajz, beás- és lovári nyelv, társadalomelmélet, demográfia, kétnyelvűség, társadalmi rétegződés, cigány kultúra és társadalom stb.

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	Pécsi Tudományegyetem

	Országos / nemzetközi besorolás
	Egyetemi diploma

	
	

	Időtartam
	2003

	Végzettség / képesítés
	Közigazgatási alapvizsga

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Közigazgatás szervezése, működése, iktatás, stb.

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	BAZ Megyei Közigazgatási Hivatal – államigazgatási szerv

	Országos / nemzetközi besorolás
	Bizonyítvány (sz.: 273/2003.)

	
	

	Időtartam
	2002-2003

	Végzettség / képesítés
	 EU pályázati szakértő, tanácsadó

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Pályázatírás és tervezés. EU, kohéziós alapok, pályázati tanácsadás, menedzsment. Közösségszervezés, szervezet- és erőforrás-fejlesztés, adminisztráció, konzorcium-szervezés.

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	Magyarországi Munkanélkülieket Segítő Közhasznú Szervezetek Országos Szövetsége (MSKSZMSZ), Országos Foglalkoztatási Közalapítvány (OFA)

	Országos / nemzetközi besorolás
	Oklevél (kétnyelvű angol-magyar)

	
	

	Időtartam
	1998. szeptember – 2001. június

	Végzettség / képesítés
	   Nevelőtanár

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Neveléstörténet, filozófia, kutatásmetodika, vezetési ismeretek, oktatás- és neveléselmélet, család- és gyógypedagógia, interkulturális nevelés

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	Juhász Gyula Tanárképző Főiskola

	Országos / nemzetközi besorolás
	Főiskolai diploma

	
	

	Időtartam
	  1995. szeptember- 1999. június

	Végzettség / képesítés
	   Általános szociális munkás – migrációs orientáció

	Főbb tárgyak / gyakorlati képzés
	Társadalom-történet, -struktúra, -lélektan. Szociálpszichológia, szociológia, politológia, szociális munka, családterápia, szociálpolitika, pszichológia, roma népismeret, pszichiátria¸ jog, stb.

	Oktatást / képzést nyújtó intézmény
	Szent-Györgyi Albert Orvostudományi Egyetem Egészségügyi Főiskolai Kar 

	Országos / nemzetközi besorolás
	Főiskolai diploma

	
	

	EGYÉNI KÉSZSÉGEK ÉS KOMPETENCIÁK
	

	Anyanyelv(ek)
	Magyar

	Egyéb nyelv(ek)
	Alapismeret Romani (lovári) és Angol

	Társas készségek és kompetenciák
	· Másokkal való együttélés és közös munka multikulturális környezetben: 1996-2001 kiskundorozsmai „cs” lakásos telepen settlement szociális munka, cigány gyermek klub (tanoda elődje) önkéntes munkatárs
· Team-ek irányítása, vezetése és szervezetfejlesztés

· Csapatmunka szervezés/irányítás intézményvezetőként koordinátorként, foglalkoztatóként

· Hatékony, célcsoporthoz alkalmazkodó kommunikáció
· Célorientált projekt-tervezési és -vezetési ismeret, módszertan

· Multikulturális, interkulturális képesség és készségek

· Életút interjúk, kutatás miskolci roma telepeken, telepi fotók (1995-1999)
· Roma futball csapatok szervezése, menedzselése: megyei osztály, miskolci kispályás bajnokság

	Szervezési készségek és kompetenciák
	· 2015-ben Dialóg Egyesület megbízásából kutatás-tanulmány készítése: H E L Y Z E T K É P az Avasi Lakótelepen végzett terepmunka során megismert szerfogyasztói szubkultúráról
· 2014.07.01-2014.12.31: Miskolc Avasi Tanoda szakmai beindítása, szakmai vezetése TÁMOP

· 2013-2014: helyzetelemzések módszertana, és szociális gazdaságfejlesztés akkreditált képző

· 2007-2015: helyszíni monitoring látogatások HEFOP, TÁMOP, TIOP, ROP projekteknél

· 2011-2013: MIOK Szociális gondozó és ápoló OKJ felnőttképzés, szociálpolitika, szociális munka, szociális alapismeretek tanítása

· 2010-2011. általános és középiskolás diákoknak közösségépítő TÁMOP projektben tréner
· 2008–2014 több komponensben az ESZA Non-profit Kft, NFÜ, VÁTI, OKMTI, Education/Sulinova megbízásából HEFOP, ROP és TÁMOP projektek, SZMM és EMET hazai forrású támogatások előértékelése, szakmai bírálata

· 2007-2018 a miskolci székhelyű SZÍN-PÁTIA Közhasznú Alapítvány elnöke
· 2007.06.09. Budapesti Európai Ifjúsági Központ: a hátrányos helyzetű fiatalok társadalmi integrációja – Emberi Jogi work-shop

· 2007.06.01. „A kulturális másság reprezentáció” – Magyar Antropológiai Társaság vándorkonferenciája, Miskolci Egyetem.

· 2007.05-06:OM kistérségi zászlóshajó programjához szakértői tevékenység - helyzetelemzés települési és közoktatási esélyegyenlőségi tervek készítéséhez és megvalósításához.

· 2006.10.31: Sopron: Határmenti összefogás a fenntartható fejlődésért nemzetközi konferencia. UNDP Cserehát program workshop: hátrányos helyzetű lakosság segtésének módszertana
· 2006-2010: Sulinova KHT. HEFOP 2.1.1-es esélyegyenlőségi, anti-diszkriminációs képzőként – 30 órás akkreditált képzések tréneri feladatainak ellátása. 

· Szociális szakterülten dolgozóknak előítélet-kezelő, érzékenyítő képzések

· 2005-2008: Észak-magyarországi emberi jogi képző, közösségi akciók mentorlása, emberi jogi tréningek, projektmenedzsment képző

· Ötlet Program: önkéntesek foglalkoztatása, mentor (Demokratikus Ifjúságért Alapítvány - Budapest, Miskolc)
· 2004-2006: Miskolci Közdíjhátralékosokért Közalapítvány kuratóriumi tag.

· 2002, Budapesti Európai Ifjúsági Központ: előítélet és társadalmi konfrontáció work-shop. Emberi jogi dimenzió
· Kulturális rendezvények, fesztiválok szervezése
· 2000-2008 Tér Kép Egyesület elnöke, majd alelnöke

	Számítógép-felhasználói készségek és kompetenciák
	Számítógép kezelői-felhasználói ismeretek, internet használat a napi munka során.

MS Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) magas szintű ismerete

	Művészi készségek és kompetenciák
	· 1997, Szeged, Szombathely: Országos Tudományos Diák Konferencián II. helyezés: „A cigányság… A szabadság…” c társadalomlélektani előadás- tanulmány

· Fotózás (tárlat, kiadvány), versek írása

	Egyéb készségek és kompetenciák
	· Pályázatírás, szakmai vezetés, menedzsment
· Nem formális és formális képzés 2005-től folyamatosan képzői/ tréneri feladatok projektmenedzsment, szervezetfejlesztés, csapatépítés, szociális gazdaságfejlesztés, esélyegyenlőségi témák, kulcsképesség-fejlesztés, konfliktus-kezelés

· Jogi, pénzügyi ismeretek, azok gyakorlati alkalmazása

· Nagyfokú önállóság
· Magas szintű elemzői képesség és stratégiai gondolkodás

· Civil tanácsadó: szervezetek alapítása, szervezet és kapacitás-fejlesztése - jelenleg a 4IM projektben Miskolc-Bábonyibérc újtelepen élők körében civil szervezetet alapítok (benyújtása 2023.03.11-ig) és támogatok 
· Közösségfejlesztés, vidékfejlesztés
· Kiváló problémamegoldó képesség
· Rendszerszemlélet és projekt módszertani minden szinten történő alkalmazása

· Civil, közéleti tevékenység
· Nagyfokú empátia

· fő orientáció: romológia, romaügyi tevékenységek, esélyegyenlőség, antiszegregáció

· Önkéntes munkák vállalása

	
	

	Járművezetői engedély(ek)
	B kategóriás


Példák pályázat értékelői referenciákra:

	Megbízó neve
	Megbízás ideje (év)
	Pályázati kiírás hivatkozási száma
	Pályázati kiírás megnevezése
	Értékelt pályázatok száma

	ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45/C.
	2010
	TÁMOP-5.2.5/B-10
	Gyermekek és fiatalok társadalmi integrációját segítő programok
	6

	ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45/C.
	2010
	TÁMOP-5.1.3-09/2
	Közösségi felzárkóztatás a mélyszegénységben élők integrációjáért
	8

	ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45/C.
	2010
	TAMOP-5.5.1/A-10/1
	„Horizontális célkitűzések megvalósulását elősegítő helyi közösségi kezdeményezések, programok támogatása”
	4

	ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45/C.
	2009
	TÁMOP–5.5.4-09/1
	„Anti-diszkriminációs programok támogatása a médiában” c. pályázat A komponens – „Roma és fogyatékkal elő személyek média képzése és foglalkoztatása” és B komponens- „A diszkrimináció csökkentésének elősegítése a médián keresztül”
	7

	ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45/C.
	2009
	TÁMOP-5.5.3-09/1
	Civil szervezeteknek szolgáltató, azokat fejlesztő szervezetek támogatása
	5

	Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatósága
	2008
	TÁMOP-3.1.6-08/1
	Gyógypedagógiai Módszertani Intézmények által nyújtott szolgáltatások fejlesztése a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók együttnevelésének támogatása érdekében
	3

	ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45/C.
	2010
	TAMOP-5.3.1-C-09/1-2
	„Első lépés” - alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő programjai 
	10

	ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45/C.
	2009
	TÁMOP-5.3.1-08/1
	"Első lépés - alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő programjai
	2

	ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45/C.
	2009
	TÁMOP-5.3.1-08/2
	Első lépés - alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő programjai
	8

	VÁTI Nonprofit Kft.
	2008
	KDOP-2008-5.1.1.-2-2F
	Közoktatási Infrastrukturális Fejlesztés
	10

	VÁTI Nonprofit Kft.
	2008
	ÉAOP-4.1.1/2F-2008
	Oktatási-nevelési intézmények fejlesztése
	14

	VÁTI Nonprofit Kft.
	2008
	DAOP-4.2.1./2F-2008
	Alapfokú nevelési-oktatási intézmények és gimnáziumok infrastruktúrájának fejlesztése
	38

	Váti Nonprofit Kft.
	2008
	NYDOP-5.3.1/2F-2008
	Közoktatási infrastruktúra és szolgáltatások fejlesztése
	24

	VÁTI Nonprofit Kft.
	2008
	DDOP-3.1.2/2F-2008
	Integrált kis- és mikrotérségi oktatási hálózatok és központjaik fejlesztése
	5

	Váti Nonprofit Kft.
	2008
	ÉMOP-4.3.1/2F-2008
	Közoktatás térségi sajátosságokhoz igazodó szervezése és infrastruktúrájának fejlesztése
	2

	Educatio Nonprofit Kft
	2009
	8/2009. (II. 26.) ÖM rendelet - bölcsődék és közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztése, valamint közösségi buszok beszerzése támogatás igénybevételének részletes feltételeiről
	Közösségi buszok beszerzésére benyújtott pályázatok értékelése
	15

	Educatio Nonprofit Kft
	2008-2009
	HEFOP-2.1.1
	Közoktatási esélyegyenlőség
	27

	Educatio Nonprofit Kft
	2008-2009
	TÁMOP-3.3.1/07
	Oktatási esélyegyenlőség és integráció
	14

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium
	2009
	ÉMOP/2007/3.1.1.B
	Leromlott városi lakóterületek rehabilitációja
	4

	Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatósága
	2008
	HEFOP-2.1.
	Tanoda
	14

	Szociális és Munkaügyi Minisztérium
	2010
	ROM-MS-09
	Romák lakhatási és társadalmi integrációját elősegítő komplex telep-program
	4

	Emberi Erőforrás Támogatáskezelő 1054 Budapest, Alkotmány utca 25
	2015-2016
	Roma nemzetiségi önkormányzatok cél és normatív támogatásai
	Roma nemzetiségi önkormányzatok cél és normatív támogatásai
	1596


Példák szakértői monitoring feladatok ellátására

· TÁMOP-2.1.3.A-12/1

· TÁMOP-2.1.3.B-11/1

· TÁMOP-6.1.2-11/1

· TÁMOP-3.1.5-09/A

· TIOP-1.2.3-11/1

· TÁMOP-3.2.13-12/1

· TÁMOP-1.4.1-11/1

· TÁMOP-5.5.1.B-11/2

· TÁMOP-5.2.5/A-10/2

· TÁMOP-5.2.5/B-10/2

· TÁMOP-5.5.1.B-11/2

· TÁMOP-3.2.4.A-11/1
Wágner Tamás

Miskolc, 2023. 03. 06.
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